	بنام خدا
ترفيع ساليانه


	اعضاي هيأت علمي در صورت دارا بودن شرايط زير استحقاق يك پايه ترفيع در مرتبه اي كه خدمت مي نمايند خواهند داشت:
الف _ حداقل يك سال توقف در پايه قبلي به شرط اشتغال به خدمت علمي يا آموزشي و يا مشاغل مديريتي.

ب _ پيشرفت علمي و رضايت از خدمات علمي يا آموزشي عضو اعطاي يك پايه ترفيع در همان مرتبه براي اعضايي كه استحقاق آنرا دارند طبق روند اجايي زير انجام مي شود و اعضاي هيأت علمي كه به مرتبه بالاتر ارتقاء مي يابند در پايه يك آن مرتبه قرار مي گيرند.

روند اجرايي ترفيع اعضاي هيأت علمي
الف _ يك ماه قبل از تاريخ ترفيع ، فرم مربوط توسط دانشكده به عضو هيأت علمي ارسال مي گردد.

ب _ فرم تكميل شده توسط عضو حداكثر تا تاريخ ترفيع به دانشكده تحويل مي كردد.

ج _ نتيجه بررسي ترفيع در دانشكده حداكثر يك ماه پس از تاريخ ترفيع به بانك اطلاعات اعضاء هيئت علمي دانشگاه ارسال مي گردد.

مراحل اجرايي و ضوابط ترفيع به شرح زير مي باشد:

1-ارزيابي فعاليتهاي آموزشي، پژوهشي و اجرايي هر يك از اعضاي هيأت علمي بر اساس فرم درخواست ترفيع توسط مديريان گروههاي آموزشي و پژوهشي انجام مي شود و حسب مورد پس از تاييد رئيس دانشكده يا پژوهشكده ذيربط جهت بررسي نهايي به كميته منتخب متشكل از معاون آموزشي، معاون پژوهشي و نماينده رئيس دانشگاه ارسال مي گردد.

2- نتيجه ارزيابي ترفيع توسط كميته منتخب به اطلاع عضو هيأت علمي رسانده مي شود در صورت منفي بودن نتيجه عضو هيأت علمي حق دارد ظرف حداكثر 15 روز پس از ابلاغ، اعتراض خود را به كميته منتخب تسليم نمايد و كميته در اولين جلسه بعدي بايد به اعتراضات وي رسيدگي كند ونظر قطعي خود را اعلام نمايد.

3-ترفيع سالانه استحقاقي اعضاي هيأت علمي موضوع ماده 44 آئين نامه استخدامي هيأت علمي دانشگاه تهران (متصديان مشاغل سياسي) و اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي بدون نياز به ارزيابي اعطا مي شود. اما ارزشيابي شاغلين ساير سمتهاي مديريت، كه با حفظ رابطه آموزشي يا پژوهشي با دانشگاه اشتغال به كار دارند طبق ضوابط ترفيع انجام مي شود.

4-اعطاي ترفيع به آن دسته از اعضاي هيأت علمي كه تصدي سمتهاي اجرايي موضوع تبصره 3 ماده 31 آئين نامه استخدامي هيأت علمي دانشگاه تهران را بر عهده دارند، حسب مورد بر اساس مجموع امتيازات موضوع رديف 4 منهاي محدوديت هاي تعيين شده انجام مي شود.

5-امتيازات پژوهشي مازاد بر امتياز مورد نياز براي ترفيع سالانه اعضاي هيأت علمي، قابل ذخيره براي سالهاي بعد است.

6- در صورتي كه عضو هيأت علمي طي سه سال متوالي نتواند حداقل امتياز لازم براي دريافت يك پايه ترفيع را كسب كند، مصداق ركود علمي و عدم كفايت و صلاحيت براي ادامه عضويت در هيأت علمي شناخته شده و مراتب به رئيس دانشگاه اعلام خواهد شد تا برابر مقررات مربوط با وي رفتار شود.



