بسمه تعالی
نتایج خودارزيابي دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی .............. بر اساس استانداردهای اعتباربخشی موسسه ای 

حوزه: مدیریت

1. متن استاندارد و نشانگرهای آن:

	
	

	شماره استاندارد:  S1A2
	وجود سازوکارهاي مناسب براي پايش ساختار سازماني مؤسسه و پيشنهاد تغييرات لازم 

	نشانگرها

	I1S1A2- وجود کميته پايش و بهبود ساختار در مؤسسه (ترجيحي)
I2S1A2- وجود گزارشهاي مستند از عملکرد کميته پايش و بهبود ساختار مؤسسه (ترجيحي)


* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2. توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:


نقاط ضعف: 


3. وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4. راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت در مورد این استاندارد: 






5. منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 






6. نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7. تکمیل کننده فرم: 






8. امضای رییس دانشگاه: 



1. متن استاندارد و نشانگرهای آن:
	
	

	شماره استاندارد:  S2A2
	 وجود سازوكار مدون براي اصلاح فرايندهاي تصميم گيري و انجام وظايف مؤسسه 

	نشانگرها

	I1S2A2- مکتوب و روشن بودن فرايندهاي تصميم گيري در سازمان (الزامي)
I2S2A2- وجود کميته پايش و اصلاح فرايندها در تمامي واحدهاي سازماني تحت پوشش (ترجيحي)
I3S2A2- وجود مستندات قابل ارزيابي از عملکرد کميته اصلاح فرايندها (ترجيحي)


* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2. توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:


نقاط ضعف: 


3. وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4. راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد: 




5. منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 




6. نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7. تکمیل کننده فرم: 






8. امضای رییس دانشگاه: 



1. متن استاندارد و نشانگرهای آن:
	
	

	شماره استاندارد:  S3A2
	 روشن و مکتوب بودن وظايف و حدود اختيارات افراد شاغل در مؤسسه

	نشانگرها

	I1S3A2- روشن و مکتوب بودن شرح وظايف و حدود اختيارات کارکنان در کليه سطوح مديريتي (الزامي)
I2S3A2- روشن و مکتوب بودن شرح وظايف و حدود اختيارات افراد حقيقي و حقوقي طرف قرارداد مؤسسه (ترجيحي)
I3S3A2- مطلع بودن افراد از شرح وظايف محوله، حقوق و حدود اختيارات خود و ساير همکاران (الزامي)
I4S3A2- اعلام عمومي شرح وظايف اصلي کارکنان به نحوي که براي مراجعان قابل رويت باشد (الزامي)
I5S3A2- وجود ساز و کار معين براي تعيين، تجديد نظر، اصلاح و اطلاع رساني در مورد شرح وظايف (ترجيحي)


* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2. توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:


نقاط ضعف: 


3. وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4. راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد: 




5. منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 




6. نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7. تکمیل کننده فرم: 






8. امضای رییس دانشگاه: 









1. متن استاندارد و نشانگرهای آن:
	
	

	شماره استاندارد:  S4A2
	 اهتمام مديريت دانشگاه به تدوين شيوه نامه هاي مناسب براي اجراي نظام مند مقررات و وظايف 

	نشانگرها

	I1S4A2- سازگاري آيين نامه هاي داخلي با مقررات کشوري (الزامی)
I2S4A2- وجود سازوکار مدون براي مشارکت افراد ذيربط در تدوين آيين نامه ها (ترجيحي)
I3S4A2- مکتوب و در دسترس بودن آيين نامه هاي داخلي و مقررات عمومي در واحدهاي ذيربط (الزامي)
I4S4A2- اطلاع رساني مناسب به افراد ذيربط در مورد آيين نامه هاي داخلي و مقررات عمومي (الزامي)
I5S4A2- آگاهي مديران و افراد ذيربط در مورد آيين نامه هاي داخلي و مقررات عمومي (الزامي)
I6S4A2- جامعيت، صراحت و سازگاري مفاد آيين نامه ها با يكديگر (الزامي)


* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2. توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:


نقاط ضعف: 


3. وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4. راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد: 




5. منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 




6. نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7. تکمیل کننده فرم: 






8. امضای رییس دانشگاه: 







1. متن استاندارد و نشانگرهای آن:
	
	

	شماره استاندارد:  S5A2
	 انتصاب مديران براساس ملاکهاي روشن 

	نشانگرها

	I1S5A2- روشن و مکتوب بودن ملاکهاي انتصاب در هر يک از سمتهاي مديريتي (ترجيحي)
I2S5A2- مرتبط بودن سوابق کاري و تحصيلي فرد با مسؤوليت محوله (ترجيحي)
I3S5A2- وجود كميته مشخص براي نظارت بر انتصابات و بهبود معيارهاي انتصابات مديران (ترجيحي)
I4S5A2- انجام فعاليت مديران در محل وقوع پستهاي سازماني (ترجيحي)


* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2. توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:


نقاط ضعف: 


3. وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4. راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد: 




5. منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 




6. نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7. تکمیل کننده فرم: 






8. امضای رییس دانشگاه: 








1 متن استاندارد و نشانگرهای آن:
	
	

	شماره استاندارد:  S6A2
	 وجود نظام ارزشيابي مناسب از عملکرد کارکنان  

	نشانگرها

	I1S6A2- مرتبط بودن فرمهاي ارزشيابي با شرح وظايف و انتظارات شغلي کارکنان (الزامي)
I2S6A2- وجود سازوکار مستند و علمي براي ارزشيابي ساليانه عملکرد مديران (در تمام سطوح) (الزامي)
I3S6A2- انجام ارزشيابي عملکرد کارکنان در فواصل مشخص (حداقل يکبار در سال) (الزامي)
I4S6A2- مستند و علمي بودن شيوه گردآوري اطلاعات ارزشيابي (الزامي)
I5S6A2- مناسب بودن نحوه بازخورد نتايج ارزشيابي به کارکنان و بکارگيري نتايج آنها (الزامي)


* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2 توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:


نقاط ضعف: 


3 وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4 راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد: 




5 منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 




6 نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7 تکمیل کننده فرم: 






8 امضای رییس دانشگاه: 








1. متن استاندارد و نشانگرهای آن:
	
	

	شماره استاندارد:  S7A2
	 وجود ساز و کار مناسب براي بررسي نتايج طرحها و برنامه ها  

	نشانگرها

	I1S7A2- وجود گزارشهاي پيشرفت برنامه ها و طرحها (ترجيحي)
I2S7A2- وجود نهاد مسؤول براي بررسي گزارش پيشرفت طرحها و برنامه ها (نظير مديريت آمارو اطلاع رساني) (ترجيحي)
 I3S7A2- وجود ساز و کار مناسب براي اصلاح طرحها و برنامه ها براساس نتايج ارزشيابي (ترجيحي)


* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2. توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:


نقاط ضعف: 


3. وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4. راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد: 






5. منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 




6. نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7. تکمیل کننده فرم: 






8. امضای رییس دانشگاه: 








1 متن استاندارد و نشانگرهای آن:
	
	

	شماره استاندارد:  S8A2
	 وجود نظام اطلاعات مديريت (MIS) مناسب در سازمان 

	نشانگرها

	I1S8A2- دسترسي آسان پرسنل ذيربط به آخرين تغييرات در مقررات و آيين نامه هاي جاري مؤسسه (الزامي)
I2S8A2- امکان پايش عمليات سازمان و پيشرفت برنامه ها از طريق سيستم اطلاعات مديريت (MIS) (ترجيحي)
I3S8A2- امکان دسترسي آسان مديران به اطلاعات مرتبط با کارکنان از طريق سيستم اطلاعات مديريت (MIS) (الزامي)
I4S8A2- امکان دسترسي آسان مديران و افراد ذيربط به اطلاعات مرتبط با منابع (فيزيکي، مالي، و انساني) سازمان از طريق سيستم اطلاعات مديريت (MIS) (ترجيحي)
I5S8A2- استفاده بهينه از سيستم اطلاعات مديريت مؤسسه و پرهيز از درخواست گزارشهاي تکراري در سازمان (ترجيحي) 
I6S8A2- امکان دسترسي آسان مديران و افراد ذيصلاح به گزارش عملکرد سازمان از طريق سيستم اطلاعات مديريت (MIS) (ترجيحي)
I7S8A2- استفاده از (MIS) براي افزايش سرعت و صحت فرآيندهاي سازمان (نظير صدور احکام، ارزشيابي، ...) (ترجيحي)
I8S8A2- امکان دسترسي مديران ارشد به مدارک و اسناد رسمي سازمان (نظير اساسنامه، مدارک تاسيس، اسناد مالکيت،.. (ترجيحي)
I9S8A2- امکان ارائه گزارشهاي متنوع براساس نياز مديريت از طريق (MIS) (ترجيحي)


* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2 توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:



نقاط ضعف: 





3 وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4 راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد: 




5 منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 




6 نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7 تکمیل کننده فرم: 



8 امضای رییس دانشگاه: 








1 متن استاندارد و نشانگرهای آن:
	
	

	شماره استاندارد:  S9A2
	 مناسب بودن فرايند تخصيص بودجه در دانشگاه

	نشانگرها

	I1S9A2- وجود گزارشهاي ساليانه مبني بر هزينة بودجه در قالب برنامه هاي مدون (الزامي)
I2S9A2- وجود گزارشهاي ادواري از نحوه تحقق درآمدهاي اختصاصي به تفكيك واحدهاي گوناگون (الزامي)
I3S9A2- تخصيص بودجه به واحدهاي گوناگون بر اساس شاخصهاي معين (الزامي)
I4S9A2- اطلاع واحدهاي زير مجموعه مؤسسه از ميزان اعتبارات ساليانه (الزامی)
I5S9A2- وجود گزارشهاي عملكرد كليه واحدها به تفكيك از نحوه هزينه بودجه (الزامي)
I6S9A2- وجود برنامه هاي كوتاه مدت- ميان مدت و بلند مدت براي تأمين منابع مالي مؤسسه (ترجيحي)


* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2 توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:


نقاط ضعف: 


3 وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4 راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد: 




5 منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 




6 نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7 تکمیل کننده فرم: 






8 امضای رییس دانشگاه: 








1 متن استاندارد و نشانگرهای آن:
	
	

	شماره استاندارد:  S10A2
	 وجود سياست تفويض اختيار در مؤسسه 

	نشانگرها

	I1S10A2- وجود مدارک مبني بر انجام تفويض اختيار به کليه رده هاي سازماني ممکن (ترجيحي)
I2S10A2- وجود برنامه مشخص براي تفويض اختيار در هر يک از حوزه هاي اداري مالي، پژوهشي، آموزشي، خدماتي (ترجيحي)
I3S10A2- وجود مدارک نشان دهنده ارزشيابي نتايج تفويض اختيارات (ترجيحي)


* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2 توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:


نقاط ضعف: 


3 وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4 راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد: 






5 منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 




6 نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7 تکمیل کننده فرم: 






8 امضای رییس دانشگاه: 





	
1 متن استاندارد و نشانگرهای آن:
	
	

	شماره استاندارد:  S11A2
	 آمادگي مؤسسه براي واگذاري وظايف به بخش غيردولتي و كاهش تصدي دولتي 

	نشانگرها

	I1S11A2- وجود برنامه هاي مشخص براي کاهش تصدي دولتي درمؤسسه (ترجيحي)
I2S11A2- وجود کميته هاي تصميم گيري براي واگذاري وظايف به بخش غيردولتي (ترجيحي)
I3S11A2- وجود مدارک مبني بر واگذاري وظايف به بخش غيردولتي (ترجيحي)
I4S11A2- وجود مدارک نشاندهنده ارزشيابي نتايج حاصل از واگذاري وظايف به بخش غيردولتي (ترجيحي)


* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2 توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:


نقاط ضعف: 


3 وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4 راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد: 






5 منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 




6 نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7 تکمیل کننده فرم: 






8 امضای رییس دانشگاه: 





1 متن استاندارد و نشانگرهای آن:
	
	

	شماره استاندارد:  S12A2
	 رضايتمندي خدمت گيرندگان از دانشگاه

	نشانگرها

	I1S12A2- وجود نظامي براي سنجش ميزان رضايتمندي کارکنان، اعضاي هيأت علمي، دانشجويان و مراجعان (الزامي)
I2S12A2- وجود گزارشهاي مستند در مورد بکارگيري نتايج نظرسنجي ها براي بهبود فرآيندها (الزامي)


* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2 توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:


نقاط ضعف: 


3 وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4 راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد: 








5 منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 




6 نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7 تکمیل کننده فرم: 






8 امضای رییس دانشگاه: 





1 [bookmark: _GoBack]متن استاندارد و نشانگرهای آن:
	
	

	شماره استاندارد:  S13A2
	 ميزان موفقيت مؤسسه در جهت جذب منابع غيردولتي (بنيادها، خيريه ها، افراد نيکوکار) 

	نشانگرها

	I1S13A2- وجود دفتر يا واحد مشخص براي جذب کمکهاي مردمي (ترجيحي)
I2S13A2- روند رو به رشد نسبت بودجه جذب شده از منابع غيردولتي به بودجه عمومي مؤسسه در سال (ترجيحي)
I3S13A2- وجود برنامه براي جذب کمکهاي مردمي (ترجيحي)


* نشانگرهای ذیل هر استاندارد، به عنوان راهنمایی برای درک بهتر مفهوم و مصادیق استاندارد ارائه می شوند. دانشگاه میتواند حسب مورد از برخی از این نشانگرها به عنوان سنجه های خودارزیابی استفاده کند. 

2 توصیف و تحليل وضعيت موجود: (شامل نقاط قوت و ضعف، با ارجاع به نشانگرهای مرتبط حسب مورد)
نقاط قوت:


نقاط ضعف: 


3 وضعيت موجود در مقايسه با استاندارد:
□ انطباق كامل دارد
□ انطباق نسبي دارد (بالای 50 درصد) 
□ تا حدودي انطباق دارد (کمتر از 50 درصد) 
□ انطباق ندارد

4 راهکارها یا برنامه دانشگاه برای ارتقای وضعیت موجود در مورد این استاندارد: 








5 منابع/ مستندات مورد استفاده برای تکمیل این فرم (لطفا یک نسخه از مستندات در صورت وجود، ضمیمه شود): 




6 نقد به استاندارد (جهت ارایه بازخورد به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی):





7 تکمیل کننده فرم: 






8 امضای رییس دانشگاه: 




